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ДИПЛОМ ПО ПРОЦЕССУАЛЬНОЙ РАБОТЕ

ВВЕДЕНИЕ

Добро пожаловать в  московскую дипломную программу по процессуальной работе. С тех пор как Процессуальная работа появилась в России в восьмидесятых многие преподаватели и студенты приложили немало усилий для создания процессуального сообщества и ознакомления разных людей с его деятельностью. Мы особо благодарны Арнольду и Эмми Минделл, Максу Шупбаху, Рейни Хаузеру и Стивену Скуйтевойрдеру, которые положили начало развитию процессуальной работы в России. Мы также ценим вклад многих посвященных российских студентов-энтузиастов, которые проявили настойчивость в изучении процессуальной работы и настояли на открытии официальной программы. Без их усилий и приверженности мы бы не смогли начать эту официально-признанную дипломную программу.

Мы также хотим поблагодарить Макса Шупбаха и Эллен Шупбах за то, что они щедро поделились своими планами и соображениями о ростовской программе (Ростов-на -Дону). В частности они рассказали нам о факультете процессуальной работы, языковых требованиях, работе в Интернете и лицензировании. Мы также в долгу перед Стивеном Скуйтевойрдером за то, что он позволил воспользоваться своей структурой выпускных экзаменов. Эта программа воистину является плодом коллективных усилий всех тех, кто был вовлечен в российскую процессуальную тусовку.
Мы хотим, чтобы эта программа помогала российским студентам и будущим преподавателям выстраивать отношения с международным процессуальным сообществом и одновременно поддерживала независимость и уникальность российского процессуального сообщества. Поэтому родилась эта программа: с одной стороны она знакомит студентов с жесткими рамками международных стандартов, с другой –  демонстрирует гибкость по отношению к многообразию потребностей учащихся. 
Это руководство познакомит Вас с целями учебной программы и требованиями, призванными поддержать актуализацию этих целей. Это самоуправляемая учебная программа, которая своим намерением имеет содействовать развитию теоретического понимания наравне с клиническим применением большей части фундаментальных аспектов процессуальной работы, и в то же время способствовать индивидуальному личностному росту. Понимание процессуальной работы включает в себя развитие перспективы глубокой демократии, позиции, основанной на осознанности и уважении всех людей и состояний сознания, первичных идентификаций отдельных людей и групп наравне с их более вытесняемыми, едва уловимыми тенденциями. Сюда входит мастерство методологии, которое позволяет раскрыть все эти тенденции. Жёстким стандартам и требованиям программы можно соответствовать разными способами в зависимости от индивидуального процесса каждого студента. Требования к участию в программе перечислены в приложении к этому руководству. Получение этого диплома будет отражать способность применять техники и позиции процессуально-ориентированной психологии в работе с индивидуумами, парами и группами людей в многообразии контекстов. Таким образом, выполнение всех требований самих по себе не гарантирует получения диплома этой программы. В её применение входит работа с телесными симптомами и заболеваниями, работа с отношениями и групповыми конфликтами, работа с экстремальными состояниями. Смысл применения процессуальной работы каждый раз заключается в намерении раскрыть сущностный сновидческий процесс, лежащий в основе заявленной темы.
В добавление к вышеизложенному, московская процессуальная учебная программа стремиться пропагандировать следующие основные принципы.

· Образовательная программа поддерживает связи с миром в целом
· Разработанные стратегии и установки основаны на принципах глубокой демократии
· Учебный процесс основывается на поддержке выбранного студентом направления учёбы и развитии его самооценки

Эта дипломная программа есть живой процесс, меняющийся и подстраивающийся к потребностям студентов, самого факультета и всего большого сообщества, изучающего процессуальную работу. Поэтому в любой момент времени данную программу следует рассматривать как живой организм и развивающееся дело. Программа призвана снабдить вас фундаментальными навыками. Окончание программы является началом потенциально более глубокого взаимодействия с бОльшим миром, и, мы надеемся, послужит базой для постоянного самоуправляемого личного учебного процесса.
Само по себе обучение является не конечной точкой, а дверью, пройдя которую студент сможет следовать своему более широкому предназначению в этом мире. Мы надеемся, что поддерживающая и в тоже время строгая атмосфера программы позволит студентам установить связь со своими личными мифами, поможет выразить свои разные стороны и раскрыть сновидческие процессы людей и ощущений в окружающих мирах.
Факультет процессуальной работы
На факультете процессуальной работы преподают дипломированные процессуальные работники, участвующие и в этой программе. Также факультет может приглашать на московскую программу международных дипломированных специалистов из-за границы, а студенты дипломной и сертификационной программ могут рекомендовать каких именно учителей они хотят видеть среди приходящих и регулярных преподавателей в Москве. Один их приходящих преподавателей выбирается по рекомендации студентов. Процессуальная работа и Мировая работа – это глобальные парадигмы, которые способствуют глобальным связям. В этом духе факультет поддерживает международное сотрудничество, и мы поощряем обучение студентов за границей в центрах процессуальной работы, где они могут получить некоторые зачёты. Студенты могут рассматривать варианты взаимодействия с дипломированными специалистами из глобального процессуального сообщества и приглашать их на роли преподавателей в случае необходимости, возникающей в процессе учёбы.
Организационное руководство учебной программы следует принципу глубокой демократии и сотрудничества. Поэтому факультет будет работать в тесной связи с другими российскими программами и будет рассматривать возможности взаимозачёта между ними, а также считать ценным и важным периодически возникающий групповой процесс со всеми остальными программами.
Учебный комитет
 Учебный комитет состоит из трёх дипломированных специалистов по процессуальной работе, которые разработали и запустили данную дипломную программу (Барбара Зюст, Аяко Фуджисаки и Клэр Хилл). Для того, чтобы поддерживать качество и последовательность программы, эти люди будут нести ответственность за программу в течение последующих пяти лет, начиная с октября 2009 и по сентябрь 2014. В случае отставки одного из членов учебного комитета, двое других могут выбрать нового члена из дипломированных представителей международного процессуального сообщества.
На периодических встречах студентов с преподавателями будут обсуждаться вопросы по учебному плану, выстраиванию программы и вообще любые темы, связанные с дипломным обучением. Хотя учебный комитет и несёт полную ответственность за дипломную программу, её адаптация и окончательная форма будут выстраиваться в консенсусном процессе равноправного участия преподавателей и студентов.
Через пять лет российские дипломированные специалисты по процессуальной работе смогут вступать в учебный комитет и в конечном итоге полностью брать на себя ответственность за  эту дипломную программу.

Дипломная программа держится на трёх столпах:

Личная работа

Движение по дороге своих мечтаний, сновидений и сущности, познание своей личной истории и принятие и понимание себя как социального существа, находящегося в отношениях с миром; понимание себя в отношениях с другими, понимание того, как ваши субъективные переживания и опыт могут способствовать или препятствовать росту и развитию других.
Учебный план
Теоретическая и практическая тренировка процессуально-ориентированных умений и метанавыков;
Применение и практические занятия
Интернатура, клиническая практика, исследовательские проекты.

Далее мы в общих чертах опишем  дух и содержание дипломной программы. В приложении вы найдёте подробности требований этой программы и дополнительную ценную информацию.

ДИПЛОМНАЯ ПРОГРАММА

Условия приёма

Набор будущих студентов
1. Будущий студент должен удовлетворять одно из следующих условий:

a) Окончить вводный курс, который проводят российские сертифицированные специалисты. Курс должен состоять минимум из девяти семинаров выходного дня.

b) Окончить, по крайней мере, пять семинаров, проводимых дипломированными специалистами по процессуальной работе.

c) Предоставить любой эквивалент вышеназванных условий. Приёмная комиссия будет оценивать удовлетворены ли заданные условия.

2. Мы просим будущих студентов выслать административной группе  следующие материалы. Все документы должны быть переведены на английский язык.
· Краткий рассказ о первоначальном сне или мечте вместе с интерпретацией того, как это может быть связано с поступлением на дипломную программу обучения. Для достижения лучшего понимания этих снов и мечтаний мы рекомендуем будущим студентам проработать эту тему с дипломированным процессуальным работником.
· Небольшое эссе, описывающее общие стремления стать фасилитатором или терапевтом. А тех, кто уже работает терапевтом или фасилитатором  в других терапевтических техниках, мы просим описать свой опыт и ощущения от работы консультантом, психотерапевтом и/или фасилитатором.

· Предыдущий опыт процессуальной работы. Какой Вы имеете опыт процессуальной работы? Как давно Вы изучаете или практикуете процессуальную работу? Какие прошли курсы, программы, какую проделали личную работу (количество часов/дней, имя преподавателя, тема и год вашего участия)

· Студенты, переведённые с других процессуальных программ, должны описать свой опыт  предыдущей программы и назвать причины перевода. Мы просим таких студентов приложить два направления-характеристики от членов бывшего учебного комитета или учебного руководителя.
· Свежее резюме или краткую биографию.

· Опыт других терапевтических тренингов, включая личные терапевтические сессии, личные сессии-супервизии и групповую супервизию.

· Вступительный взнос. $60
3. После того, как нами будут получены ваши документы и вступительный взнос, вас либо утвердят в списке студентов дипломной программы, либо пригласят на телефонное или скайп-интервью с двумя членами 

факультета.
4. Факультет будет принимать решение о вашем поступлении в течение 30 дней после окончания сроков поступления или 30 дней после интервью, и проинформирует Вас о своём решении письменно. Процесс поступления считается завершённым после того, как вы сделали оплату своего первого года обучения. (Обсуждается с Еленами)
* Обращаем ваше внимание, что данные условия приёма на дипломную программу вступят в силу в 2010 году. Мы не принимаем новых студентов в 2009 году. Пожалуйста, за информацией о следующих сроках подачи заявок обращайтесь на сайт www.processwork.ru
Учебный Комитет
* Из-за недостатка дипломированных специалистов по Процессуальной Работе, живущих в России, так же как и по причине языкового барьера, с которым сталкивается большинство студентов, несправедливо ожидать, что студенты смогут выбрать трех специалистов из представителей международного сообщества Процессуальной работы, проводить встречи комитета, связываться с ним по скайпу на иностранном языке, и строить рабочие отношения с комитетом. Как временное решение, мы просим студента выбрать одного руководителя, который будет вести его/её в течение процесса обучения. Пожалуйста, за подробностями обращайтесь в раздел  "руководитель". Это временное решение станет недействительным, как только учебный комитет сочтёт, что в России появилось достаточно много дипломированных специалистов по процессуальной работе, которые могут стать членами учебного комитета. 
Учебный комитет играет важную роль в процессе обучения студента и функционирует как первичное соединение между студентом и факультетом. Комитет обеспечивает долгосрочное руководство, необходимое для создания единого учебного плана, который будет отвечать целям обучения студента так же как требованиям дипломной программы. Учебный комитет также поддерживает сновидческий процесс студента.
Учебный комитет обычно состоит из трех дипломированных специалистов по процессуальной работе. Ваш основной терапевт не будет оценивать ваше профессиональное развитие, и поэтому Вы не можете приглашать его или ее стать членом Вашего учебного комитета.

Постоянная коммуникация между студентом и учебным комитетом является основным моментом роста студента в процессе обучения. Студент должен удостовериться, что учебный комитет проинформирован и согласен с тем, как студент совершенствуется в требуемых областях знаний. Учебный комитет нужно также информировать и о любых возникающих трудностях. Студент также должен предоставить учебному комитету журнал посещаемости и подтверждение выполнения условий программы прежде, чем будет подана заявка на сдачу экзаменов.

Совещаться  с учебным комитетом можно всякий раз, когда необходимо, но не меньше одного раза в год, и всегда, по крайней мере, за шесть месяцев до переводных экзаменов и за год до периода заключительной аттестации. Учебный комитет обязан уведомить образовательный комитет о выполнении студентом всех требования прежде, чем студентом подана заявка на сдачу экзаменов.

Руководитель
Руководитель имеет те же самые функции, что и учебный комитет. Она/он обеспечивает долгосрочное руководство, необходимое для создания единого учебного плана, который соответствует целям обучения студента так же, как и требованиям дипломной программы. Руководитель также поддерживает сновидческий процесс студента. Руководитель должен быть дипломированным специалистом по процессуальной работе и активным членом факультета процессуальной работы. Основной терапевт не может быть руководителем. Студенту нужно выбрать учебного руководителя в течение 6 месяцев после получения допуска к программе и сообщить об этом учебному комитету.
Постоянная коммуникация между студентом и руководителем является основой развития студента в процессе обучения. Студент должен информировать руководителя о том, как он/она совершенствуется в требуемых областях знаний и получать его согласие. Руководителя нужно также информировать о любых возникающих трудностях. Студент также должен предоставить учебному руководителю журнал посещаемости и подтверждение выполнения условий программы прежде, до подачи заявки на сдачу экзаменов.
Ради сохранения объективности, руководитель может консультироваться с основным терапевтом или другими наблюдателями по поводу личного роста студента и уровня его навыков. Руководитель и студент могут также пригласить любого члена образовательного комитета на аттестацию или на роль фасилитатора, если у них имеются различия во мнениях относительно успехов студента. Студент несёт ответственность за оплату сессии.  

Наряду со встречами с руководителем, две трети сессий по случаям из практики должны быть проведены тоже с руководителем.

Учебная группа
В начале вашего обучения Вы объединяетесь с двумя другими студентами по процессуальной работе в вашей сфере и создаёте учебную тройку. Некоторые ваши встречи будут освещать вопросы, связанные с требованиями к программе, а другие будут посвящены работе с вашими потребностями. Вы будете вести журнал занятий в триаде, который будет частью вашего ежегодного отчёта перед вашим учебным комитетом. Пожалуйста, для уточнения требований смотрите приложение. 

Личная Терапия
Один из основных столпов дипломной программы - личное развитие. Сюда входит обнаружение и понимание своих субъективных ощущений и способность их уместно использовать для своей работы с другими. Личная работа предназначена для того, чтобы помочь Вам осознавать свою позицию, свои цели, чувства и личную духовность, которая ведет и мотивирует Вас. Ваша уникальная природа станет ключом к применению методов и интервенций процессуальной работы. Вы также будете исследовать свою личную историю. Ваши сессии с процессуальщиками позволят Вам более глубоко погружаться в свои собственные темы и углублять регулярную практику прорабатывания этих тем. 

Чтобы понять важность, которую программа придаёт личному росту и развитию, студент обязан пройти минимум 200 часов личной терапии. В тех местах, где нет дипломированных специалистов по процессуальной работе, студенты могут договариваться о телефонных сессиях, скайп-сессиях, личных сессиях с процессуальщиками во время их визитов в эти места, и личных сессиях с дипломированными специалистами во время путешествий туда, где работают специалисты-процессуальщики. (Пожалуйста, за подробностями обращайтесь к приложению.)

Курсовая Работа
Дипломированные специалисты по процессуальной работе ежегодно в Москве проводят минимум четыре семинаров выходного дня. Эти пять ежегодных семинаров составляют основной учебный план, охватывающий все темы, перечисленные далее. Ожидается, что студент будет читать литературу по каждой из этих тем, готовясь к курсовой работе. 

Студенты могут получить до 30 % своих зачётов в аккредитованных IAPOP дипломных программах во всем мире. Мы также приглашаем студентов проходить учёбу за границей. 
1. 
 Основы Процессуальной Работы: Теория, философия и корни процессуальной парадигмы и ее применение в практике Процессуальной Работы.
2. 
 Соматические Процессы: структура и динамика соматических ощущений и их применение в работе с физическими симптомами и другими телесными феноменами.
3. 
 Процессы Отношений: Интерперсональный опыт и его применение в работе с отношениями, парами, семьями и с процессами отношений разряда терапевт-клиент.
4. 
 Состояния Сознания: Даосистские, шаманские и другие духовные корни процессуальной Работы. Теория и практика работы с измененными и экстремальными состояниями сознания.
5. 
 Работа с Движением: Теория и практика кинестетического опыта и движения тела в применении к личностному росту и терапевтической технике.
6. 
 Внутренняя и Групповая Работа: Групповой процесс, осознавание полей и внутренняя работа. Эта последовательность подчеркивает потребность в постоянном самосознании как необходимом условии для работы фасилитатора в групповом взаимодействии, взаимодействии в маленьких и больших группах и в сообществе.
Живая супервизия
В живой супервизии Вы работаете с таким же студентом или клиентом перед супервизором либо на занятии, либо в частной обстановке. Живая супервизия дает Вам возможность получить моментальную и непосредственную обратную связь по поводу вашей работы в роли терапевта и позволяет супервизору взаимодействовать с Вами по поводу вашего обучения. Пожалуйста, обращайтесь к приложению за информацией о необходимом количестве часов.

Консультации по случаям из практики
Консультации по случаям из практики - определенный тип супервизии, в котором Вы обсуждаете вашу работу с клиентами вместе с терапевтом/супервизором без присутствия самого клиента. Такие консультации дают Вам возможность рассмотреть ситуации переноса и контрпереноса, обсудить краткосрочные и долгосрочные цели терапии, и озвучить вопросы и трудности вашей работы с клиентами. Консультации по случаям из практики проходят на занятиях и индивидуальных сессиях. Смотрите в приложении необходимое количество часов.

Если Вы, как студент II фазы, работаете со студентом первой дипломной фазы, Вы должны консультироваться с дипломированным специалистом по поводу этой работы раз в каждые 5 сессий.

Переводные/ промежуточные Экзамены
Минимум чрез полтора года обучения, в зависимости от выполнения всех предварительных условий и одобрения руководителя (или учебного комитета) Вы будете иметь право сдавать промежуточные экзамены. Цель промежуточных экзаменов состоит в том, чтобы оценить практические и теоретические знания студента процессуальной работы и связать эти знания с более широкой областью психологии. Если Вы закончили сертификационную программу и выполнили все требования, срок до экзаменов может быть сокращён руководителем (или учебным комитетом) при одобрении учебного факультета. (Пожалуйста, за подробностями обращайтесь к приложению.) 

Для тех, кто желает сдать экзамены осенью 2009 года, будут выработаны специальные требования и процедура. Детали будут объявлены в конце августа. 
После промежуточных экзаменов пройдёт собрание по обратной связи между Вами и Вашим учебным комитетом или руководителем. Эта встреча предназначена для Вас и вашего руководителя или учебного комитета, чтобы рассмотреть весь ваш учебный процесс и выбрать следующие области для изучения. Результаты этой встречи прописываются в контракте на обучение для того, чтобы поддержать Вас в завершении вашей учёбы.
Экзаменационные Сроки
Сроки сдачи экзаменов будут публиковаться ежегодно.
Клиническая Интернатура
Интернатура - ключевой этап в развитии навыков и метанавыков. Интернатура должна обеспечить возможность и пространство для практического применения навыков процессуальной работы. Мы просим студентов проходить интернатуру в социальных службах, приютах, в психиатрических или медицинских учреждениях, школах или других подходящих местах. Студенты могут пройти интернатуру полностью в одном учреждении, или могут выбрать ряд заведений, которые предоставят опыт в широком разнообразии ситуаций. Пожалуйста, смотрите приложение для уточнения дальнейших деталей и требований к прохождению клинической интернатуры.
Интернатура по Мировой работе
Студент проходит интернатуру по мировой работе отдельно от клинической интернатуры. Интернатура по мировой работе должна дать студенту возможность лучше себя понять в смысле социальной консенсусной действительности и повысить уровень понимания собственной привилегированности и изолированности в социальной действительности, и то, как эти факторы влияют на коммуникационный стиль и социальные взаимодействия. Это самопознавание необходимо для работы с группами, которые были либо более, либо менее центрированы чем те группы, с которыми студент себя идентифицировал. Интернатура по мировой работе может также быть засчитана участием в одном из международных семинаров по мировой работе, проходящих каждые два года. Пожалуйста, смотрите приложение для выяснения дальнейших деталей и требований к интернатуре по  мировой работе.
Языковые требования 
Отношения и сообщества - ядро Процессуальной Работы, и мы поощряем студента общаться не только с местным сообществом Процессуальной Работы, но и с международным сообществом Процессуальной Работы. По этой причине, студент обязан освоить минимальный уровень владения английским языком, который позволит ему понимать и вести простую беседу по-английски к концу процесса обучения. Мы советуем начать обсуждать план повышения свого уровня английского со своим учебным комитетом на начальном этапе своего обучения. Если у студента имеются особые трудности в изучении английского языка, студент вместе с учебным комитетом  могут найти альтернативу. 
Дипломная Диссертация или Научно-исследовательская работа
Во время последнего года обучения в программе, каждый студент ведёт независимую научно-исследовательскую работу. Это возможность для студента преобразовать свою учёбу и занятия в творческий и академический проект, который станет вкладом в общие знания по процессуальной работе. Заключительный проект должен быть основан на теоретической структуре процессуальной работы и демонстрировать независимое мышление студента и знания. Проект может иметь форму диссертации или академической работы, фильма, выступления или любую другую творческую форму до тех пор, пока он сопровождается письменным описанием и предварительно одобрен учебным комитетом.
Заключительная Аттестация и Экзамены
Последний период вашей учёбы на дипломной программе посвящен финальной аттестации ваших навыков и метанавыков как процессуального работника и предназначен для того, чтобы стать вдохновляющим процессом инициации и стимулирующим событием. Это уникальная комбинация жёсткости и сновидения, которая требует интегрировать вашу личную работу, коммуникабельность, терапевтическую осознанность и духовный путь воина. Если Вы хотите изменить состав Вашего учебного комитета на этом этапе ваших занятий, Вы должны получить на это согласие факультета.
Ваша внутренняя готовность и ваши мечты вместе с согласием вашего учебного комитета позволят Вам решить, когда начать финальную аттестацию. Самое раннее - это в начале четвертого года обучения. Финальная аттестация состоит из двух стадий, каждая длится минимум шесть месяцев. Поскольку процесс оценки является также сновидческим процессом и не зависит от одних сознательных усилий, продолжительность, или даже окончание этого процесса предсказать невозможно. Ваш учебный комитет будет работать с Вами по этим вопросам последние два года вашей учёбы.

В течение первых шести месяцев заключительного года, Вы, Ваш учебный комитет, и образовательный комитет дадут общую обратную связь относительно вашего статуса. В это время Вы работаете над теми областями, в которых Вы и ваш комитет чувствуете, что Вы нуждаетесь в дополнительном опыте. Вы добавите интернатуры в областях, где Вы чувствуете себя неуверенно, получаете дополнительную супервизию и заканчиваете ваш исследовательский проект. После этого аттестационного периода, ваш запрос о допуске к заключительным экзаменам будет рассмотрен и одобрен образовательным комитетом. Во второй фазе будут проходить  ваши заключительные экзамены. Вас будут проверять по всем областям процессуальной работы. Экзамены организованы как аттестационные с дополнительными условиями и требованиями и детализированы в учебном контракте, обязательства по которому должны быть выполнены во время шести экзаменационных месяцев. Для детального описания заключительных экзаменов, пожалуйста, смотрите приложение. 
Диплом
После окончания заключительных экзаменов, Вы получите диплом процессуальной работы, который укажет, что Вы – дипломированный специалист по процессуальной работе. Диплом нужно подтверждать согласно действующим правилам IAPOP. 

Этика 
Студенты, как ожидается, будут соблюдать этические стандарты Сообщества Процессуальной Работы и стандарты Московских практикующих психотерапевтов. 
Затраты
Пожалуйста, за информацией о затратах на дипломную программу обращайтесь к приложению.
Лицензирование
Диплом, выдаваемый Московским учебным факультетом не признан никаким предоставляющим лицензию учреждением и не служит основанием для выдачи лицензии консультанта, психолога или психотерапевта. Московская дипломная программа не имеет никакого соглашения с государственным или национальным лицензирующим органом и не имеет никакого немедленного намерения менять эту политику. Московская программа обучения процессуальной работы не предоставляет дипломированным специалистам рабочие места, связанные с этими профессиями. 
Работа в электронной сети
Сообщество процессуальной работы верит в важность открытого отношения к глобальной сети и средствам коммуникации. Построение сообщества, обсуждения, и учебные события могут проходить онлайн. Студентов просят наладить Интернет посредством договора с Интернет-провайдером в течение первых 3 месяцев после регистрации на программе, чтобы была возможность принимать участие в таких действиях. 
Политика Недискриминации
Центр Процессуальной Работы непрерывно работает над тем, чтобы обеспечить атмосферу глубокой демократии, где люди считают возможным участвовать, выражать себя, и быть услышанными независимо от своего пола, расы, цвета, религии, физических недостатков, национального или этнического происхождения, социального статуса, возраста, или сексуальной ориентации.
Для дальнейшей информации по диплому или другим программам, пожалуйста, связывайтесь с нами:
Московский Институт Процессуальной Работы и Консультирования
Телефон: +7 (916) 167 9678 (Альбина)

Электронная почта: processwork@mail.ru

Вебсайт: www.processwork.ru

ПРИЛОЖЕНИЕ

ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДИПЛОМА ПО ПРОЦЕССУАЛЬНОЙ РАБОТЕ
Далее следует список требований для участия в дипломной программе по процессуальной работе. Эти цифры представляют собой минимальные требования. Многим студентам требуется больше времени, больше занятий и семинаров по отдельным темам. Данные требования призваны предоставить Вам базу для построения индивидуального учебного процесса, а также помочь Вам спланировать время, поездки и финансовые траты. В приложение к обязательным занятиям процессуальные работники предлагают широкий спектр классов и семинаров, которые Вам может быть интересно пройти.

Пожалуйста, обратите внимание на то, что, поскольку дипломная программа только начинается, и пока нет дипломированных специалистов по процессуальной работе в России, вероятно, невозможно требовать соблюдения всех условий по количеству часов. Учебный комитет на своё усмотрение может снять или изменить некоторые требования до тех пор, пока не появится достаточно дипломированных процессуальных работников, которые смогут оказывать содействие в выполнении требований по количеству часов.  Мы ожидаем, что студенты будут пользоваться всеми возможностями и преимуществами терапевтических сессий, супервизорских дней, и т.д.

*Другие правила будут применены к тем, кто сдал переводные экзамены в 2009 году. Пожалуйста, проверяйте информацию в специальном руководстве по дипломной программе для продвинутых студентов.

Личная работа: 200 личных сессий с дипломированным специалистом, 80 сессий должно быть пройдено до переводных экзаменов. Часть требуемого количества часов может быть пройдена со студентом фазы II, чья кандидатура одобрена либо их руководителем, либо их учебным комитетом.
Из 200 часов минимум 100 должно быть пройдено с одним дипломированным специалистом. В любом случае, по возможности, мы настоятельно рекомендуем студентам пройти две трети требуемых часов с одним и тем же терапевтом. 50 часов сессий с терапевтами, начиная от квалифицированных психологов, консультантов или психотерапевтов любых школ могут пойти в счёт обязательного времени. Одна треть обязательного времени может быть отработана с утверждённым студентом фазы II. Максимум 50 часов можно учесть из работ, которые длились не менее получаса и проходили на занятиях, семинарах, учебных группах, которые проводил дипломированный специалист по дипломной программе.

Как только появится достаточное количество дипломированных процессуальных работников, проживающих в России, все обязательные сессии нужно будет проходить с дипломированными специалистами.

Встречи с руководителем: 10 сессий. Студенту настоятельно рекомендовано встречаться со своим руководителем хотя бы раз в полгода.

Живая супервизия: 75 сессий живой супервизии, 25 из них до переводных экзаменов.

По крайней мере, половина супервизий должна произойти на личных встречах с супервизором.
Живую супервизию можно осуществить с помощью конференц-связи или скайпа. Из групповой супервизии студент может учесть лишь то время, которое он/она отработал/а в роли терапевта.

Консультации по случаям из практики: 40 индивидуальных супервизорских сессий по случаям из практики.

Примите к сведению: Вы  обязаны консультироваться по каждому своему клиенту и по текущим случаям из практики независимо от обязательного минимума.

Если Вы – студент фазы II, работаете вместе со студентом фазы I, Вы должны консультироваться с дипломированным специалистом раз на каждые пять сессий.

Семинары выходного дня и учебные дни: Требуемый минимум – 15 семинаров выходного дня.  Семинары выходного дня можно заменять занятиями основного курса обучения из разных процессуальных программ, одобренных Международной Ассоциацией Процессуально Ориентированной Психологии (IAPOP) смотрите www.iapop.com
Учебные дни для продвинутой группы: Студенты второй фазы обучения должны обучаться у дипломированных специалистов минимум 8 учебных дней в год. Мы также приглашаем студентов второй фазы принимать участие в семинарах выходного дня.

Клиническая интернатура: Студенты обязаны посвятить минимум 400 часов своей интернатуре. Минимум 200 часов должна составлять работа напрямую с клиентом. В общее количество часов может входить супервизия, собрания коллег, события внутри сообщества плюс обязательное время на работу с документами. Студенты должны предоставить подтверждение прохождения интернатуры из каждого учреждения за подписью супервизора.

Супервизия интернатуры должна проходить с согласия учебного комитета, который либо самостоятельно осуществляет эту супервизию, либо одобряет кандидатуру супервизора. Интернатура включает в себя письменную характеристику и проведение сессии обратной связи с Вашим супервизором по интернатуре.

Интернатура по мировой работе: Для интернатуры по мировой работе студент письменно оценивает свой межкультурный опыт и темы для изучения, включая предложение об исследовательском проекте для интернатуры по мировой работе. Этот проект может состоять из интернатуры, во время которой студент исследует свою социальную идентификацию, или же, используя свои особые знания в этой области, ведет курс занятий по этой теме. Предложение направляется учебному комитету на рассмотрение. После завершения интернатуры студент проходит оценочную сессию с учебным комитетом для того, чтобы обсудить и оценить новые знания.

Дипломная диссертация или финальный проект: В начале последнего года обучения студент должен обсудить финальный исследовательский проект со своим учебным комитетом. Один член учебного комитета сопровождает студента на протяжении всей работы над этим проектом. После того, как этот представитель учебного комитета принял проект, двое других членов учебного комитета прочитывают или просматривают результат. Студенты должны дать учебному комитету не менее месяца на внимательное ознакомление со своей работой. Проект должен быть одобрен всеми членами учебного комитета за один месяц до окончания последней экзаменационной фазы.

Учебная группа

Требуется 10 двухчасовых встреч.

Учебный журнал
Вы несёте ответственность за ведение журнала регистрации своего учебного процесса. Принимая участие в занятиях, проходя сессии, вы должны записывать даты и просить учителя или терапевта подписывать ваши записи в журнале. Если терапевт живёт далеко и сложно получить его/её подпись в журнал, студент может приложить распечатанное сообщение от терапевта, в котором тот подтвердит общее число сессий.

Экзамены: Переводные и выпускные экзамены (пожалуйста, подробности читайте в приложении)

Требования для допуска к переводным экзаменам
· 10 семинаров выходного дня с дипломированным специалистом или прохождение трёхгодичной сертификационной программы, одобренной МАПОП  Международной Ассоциацией процессуально Ориентированной Психологии (IAPOP)

· 80 личных сессий

· 25 часов живой супервизии

· Разрешение учебного комитета или руководителя.

Для тех, кто будет сдавать переводные экзамены осенью 2009 года, будут разработаны специальные требования. Пожалуйста, за подробностями обращайтесь на сайт www.processwork.ru
Финальные экзамены
Подробности читайте далее.
Экзамены
ПЕРЕВОДНЫЕ ЭКЗАМЕНЫ
Промежуточная аттестация/переводные экзамены, предназначены для того, чтобы обеспечить глубокий взгляд на развитие навыков и метанавыков студента, понимания им теории процесса и их взаимодействии со связанными областями. Таким образом, оценка студента, следующая за экзаменами, состоит из предоставления персонифицированной и детальной обратной связи от экзаменаторов, которая будет зафиксирована в контракте на следующую фазу обучения данного студента.
Административная структура: 
Процесс промежуточной аттестации можно начинать минимум через полтора года участия в программе по рекомендации учебного комитета. Процесс промежуточной аттестации должен быть завершён не менее чем за два года до заключительной аттестации. 
Процесс аттестации состоит из семи экзаменов: шести экзаменов, длительностью в один час каждый, по всем основным темам,  и одного группового экзамена. Оцениваются умения и метанавыки. Сюда входит: способность следовать за процессом, теоретическое знание процессуальной работы и ее связи с областью общей психологии и других психотерапевтических школ. Студенты также примут участие в групповой работе, где будут оценены их умения и метанавыки в этой области. 

Промежуточная аттестация предназначена для того, чтобы предоставить студенту, экзаменаторам и учебному комитету подробную картину продвижения студента в программе, его успехов на настоящий момент времени. Таким образом, особое внимание уделяется подробной обратной связи со стороны экзаменаторов. Если результаты экзаменов показывают, что студент имеет пробелы в знаниях, его/ее можно попросить пересдать экзамены, и/или выполнить условия заключенного договора. Считается, что студент сдал экзамены, по факту выполнения completion contract условий договора, факт исполнения которого признаётся по завершении всего объёма работ. Экзаменатор несёт ответственность за супервизию и расторжение договора, так же как и за информирование учебного комитета о дальнейших предложениях по учёбе.

После успешной сдачи экзаменов, и/или выполнения договора completion contract, студент вместе с учебным комитетом разрабатывают учебный контракт. В этом контракте фиксируется обратная связь и результаты промежуточной аттестации и структурируется следующая стадия обучения, которая обычно включает супервизию работы студента со своими клиентами.

Экзаменационные стандарты и критерии сдачи экзаменов.
Каждая экзаменационная тема, указанная ниже, подразумевает информацию и материал, предназначенные для проверки. Поскольку промежуточная аттестация отражает уровень первой фазы обучения, от студентов не ожидается демонстрации мастерских умений или метанавыков, необходимых для завершенной работы с индивидуумом или парой. Студенты должны понимать основы процессуального мышления. Сюда входит способность идентифицировать структуру и умение начать разворачивать информацию основанную на ощущениях, метанавык уважительного отношения к человеку в целом, и метанавык интереса к неизвестному.
В дополнение к смысловому пониманию основ процессуальной теории, эти экзамены требуют основного понимания более широкой области психологии и связанных систем, и взаимодействия процессуальной работы с этими областями. Студенты должны быть знакомы с центральными концепциями основных психологических школ, их целями и методами, различиями и сходствами с процессуальной работой, а также с тем, чем эти школы известны.

Формат промежуточной аттестации:
Каждый экзамен охватывает учебный план на трех уровнях. Четвертый уровень состоит из обратной связи. Это общее описание уровней экзамена относится ко всем экзаменам; более подробное описание дано для каждой экзаменуемой темы.
1. Структура процесса и метанавыки 
Сюда входят структурные аспекты сновидческого процесса - края, сигналы, первичный и вторичный процессы, каналы и метанавыки.
На каждом экзамене будут проверены умения и метанавыки студента; и способности проявлять элементарное осознавание повседневной действительности клиента и его сновидческого процесса. Начальные умения включают дифференциацию повседневной идентификации (первичного процесса) от вторичного сновидческого процесса, в том, как это появляется в рассказе клиента, сигналах, симптомах, а также в собственных чувственных ощущениях терапевта и двойных сигналах. Метанавыки, которые невозможно оценить в переводе на уровни, включают в себя уважительное отношение к человеку в целом, паре, или группе; открытость, сострадание и заботу о процессе человека, возбуждение перед неизвестным, любопытство, разум новичка, веру в природу и терпение. Акцент на этом уровне делается на способности студента замечать свою собственную позицию и тенденции.

Способность идентифицировать структуру процесса, используя основные умения и метанавыки, можно продемонстрировать в следующем упражнении, которое объединяет внутреннюю и внешнюю осознанность:

Упражнение, которое будет адаптировано к каждой экзаменуемой теме: 

Экзаменатор представляет и клиента, и студента: 

a. отмечает сновидческий процесс в его вербальных и невербальных проявлениях. 

b. сканирует себя и отмечает чувства, двойные сигналы, реакции, и т.д. 

c. разворачивает внутренние ощущения. 

d. пытается соотнести внутренние ощущения со сновидческими переживаниями клиента.

2. Разворачивание 
На каждом экзамене, будет проверены навыки и метанавыки студента, связанные с работой с сенсорно-основанной информацией и с использованием незанятых каналов, способностью отличать занятые от незанятых ощущений, и демонстрацией начальных способностей развертывать сновидческий процесс.
Принимая во внимание условия, принятые на этапе №1, студент использует гипотезы и информацию, полученную на том этапе, чтобы начать развёртывание процесса.

3. Основополагающая теория и сравнительные знания 
Каждый экзамен будет проверять всеобъемлющее понимание студентом теории процессуальной работы, ее философского фундамента и ценности других систем и их связей с процессуальной работой. 
4. Обратная связь
Каждый экзамен будет завершаться обратной связью и оценкой, что важно и ценно для последней сессии обратной связи между студентом и его/её учебным комитетом, когда они вместе будут выстраивать учебный контракт на следующую фазу обучения. Экзаменатор несёт ответственность за информирование студента о сильных сторонах и областях роста его/её умений, метанавыков и теоретических знаний с уважением к стилю студента, самосознанию и личностному росту.
Экзамен №1 - Теория процессуальной работы и практика
Этот экзамен фокусируется на общем осознавании каналов. Особое внимание уделяется визуальному и слуховому каналам, поскольку они подробно не охвачены в других темах. 
a. Структура процесса и метанавыки (используя сновидение в основе работы): экзаменатор представляет клиента со сновидением, а студент замечает язык, сигналы, внутренние и внешние ощущения и события, и предлагает основную структуру сновидческого процесса. Метанавык, культивируемый на этом экзамене, может включать чувствующий подход к человеку в целом, открытость неизвестному, терпение, любопытство, разум новичка, любовь к природе.

b. Развёртывание: найдя гипотезу, продолжать исследование. Студент предлагает способы начала развёртывания сигналов и ощущений, которые считаются вторичными. Развёртывание сновидческого процесса будет сосредотачиваться именно на осознавании каналов. Здесь можно обсудить несколько различных способов работы со сновидением.

c. Теоретические и сравнительные идеи: студент должен быть готов обсудить с экзаменатором некоторые из следующих вопросов: Что означает следовать за сновидческим процессом? Каковы теоретические идеи процессуальной работы - сновидческий процесс, концепция сновидящего тела, поля, отрицаемые, второстепенные ощущения - и как мы используем их в работе с индивидуумами? Как мы отличаем сновидческий процесс от консенсусных утверждений и позиций идентификации? Как сновидения воспринимаются в чьем-либо процессе, и как связаны сновидения с сигналам и телесными ощущениями? Почему и как мы отличаем сновидение от сновидческого процесса?

Студент должен быть способен: ясно формулировать теорию процесса, его структуру и динамику (края, сигналы, подхватывание процесса) в условиях работы с индивидуумами; также обсуждать переживания индивидуума в терминах процессуальной работы и других психотерапевтических школ, философий и традиций. Сюда входит способность обсуждать структуру, инструменты, и идеи, обнаруженные в истоках процессуальной теории: в психологии, современной психотерапии, Юнгианстве, Даосизме, Буддизме, представлениях аборигенов, шаманизме, работе со снами, физике, теории связи и теории систем; и то, как эти концепции и инструменты обогащают и влияют на процессуальную теорию.

На этом экзамене могут быть заданы следующие вопросы: Что означает следовать за сновидческим процессом? Каковы теоретические идеи процессуальной работы - сновидческий процесс, концепция сновидящего тела, полей, отрицаемые или второстепенные ощущения - и как процессуальный работник идентифицирует сновидческий процесс -  по телесным сигналам, устным заявлениям или сновидениям? Как мы дифференцируем сновидческий процесс от консенсусных утверждений и позиций идентичности? Как мы используем осознавание вербальных и невербальных сигналов, краёв и каналов, чтобы отличить кратковременную идентичность от отрицаемых ощущений? Как воспринимаются сны в процессе индивидуума, и какое отношение имеют сновидения к сигналам и телесным ощущениям? Почему и как мы отличаем сновидение от сновидческого процесса?
Студент должен быть способен ясно формулировать процессуальную теорию, структуру и динамику (края, сигналы, считывание процесса, разделение потока информации на первичный и вторичный) в рамках работы с индивидуумами, и в терминах основополагающей философии процессуальной работы. Студент должен также быть способен обсудить ощущения индивидуума в терминах процессуальной работы и других философий, традиций и психотерапевтических направлений.
Сравнительная теория в этой области включает в себя следующее: Какие формы, инструменты, идеи и концепции процессуальной теории берут начало в психологии и современной психотерапии, Юнгианстве, Даосизме, представлениях аборигенов и шаманизме, работе со снами, физике, теории связи и Буддизме? Как эти концепции и инструменты обогащают и влияют на процессуальную теорию?

Экзамен №2 – Телесная работа
a. Структура Процесса и Метанавыки: экзаменатор представляет телесное ощущение или симптом; студент ищет сновидческий процесс в языке, телесных сигналах, внутренних и внешних ощущениях. Метанавыки, на которые важно обращать внимание, включают в себя отношение студента к человеку, его симптому, и неизвестности..

b. Развёртывание: В диалоге с экзаменатором студент описывает, как получить информацию, основанную на чувственном опыте, включая следующие способы: использование навыка наложения рук, уточнение медицинских и причинных факторов, метанавыки и этические принципы, связанные с прикосновениями, проприоцептивную осознанность, выделение вторичных аспектов из первичного описания, основы доступа к материалу посредством описания, данного клиентом; использование методов, которые отслеживают телесные сигналы и описание симптома.

c. Теоретические и Сравнительные Идеи: от студента ожидается понимание следующих основных моментов процессуальной теории, связанной с телесной работой: теории сновидческого тела, хронических и острых симптомов и связи симптомов с жизненным мифом; ощущений в начале болезни; и физического насилия и травмы. Студент должен быть знаком с основными идеями, которые помогают понять процессуальную работу с симптомами; знать инструменты и понятия других медицинских и телесных направлений, которые внесли вклад в концепцию сновидящего тела; принципы и примеры из других сфер, имеющих сходства с процессуальной работой; отличия концепций других телесно-ориентированных школ от процессуальной работы.

В сравнительное мышление входит основное понимание отличительных характеристик аллопатической, натуропатической, гомеопатической, аюрведической и китайской медицинских систем. Студент должен понимать какую информацию терапевт должен узнать перед работой с такими симптомами как головные боли, головокружение, потери памяти/спутанность сознания, оцепенение и покалывание, боли в спине, боли в груди, опухоли и уплотнения, проблемы со зрением, слабость. Студент должен знать то, как протекает общее заболевание и возможные способы лечения разнообразных симптомов и синдромов, таких как рак, депрессия, анорексия, булимия, эпилепсия и астма.

Этот экзамен охватывает основную теорию телесной работы, включая концепцию сновидящего тела и отношений между симптомами, физическими ощущениями и процессом. Экзамены могут касаться следующих вопросов: Как процессуальная работа относится к телесным ощущениям индивидуума? Каковы различные способы понимания симптомов - симптомы и края, хронические и острые симптомы, симптомы и жизненный миф, различные уровни телесных ощущений (тело жертвы, сновидящее тело, мифическое тело)? 
Студент должен обладать сравнительными теоретическими знаниями, которые позволят ему/ей обсуждать  следующие вопросы: Какие представления питают наше понимание процессуальной работы с симптомами? Какие понятия, инструменты и философские системы других медицинских и телесно-ориентированных парадигм влияют на концепцию сновидящего тела? Какие другие школы предлагают идеи, соответствующие аспектам процессуальной работы? В чём эти идеи расходятся?

Работа с симптомами с помощью наложения рук (локальная) на этом уровне должна включать в себя: осознавание и умение проверять клиническую картину, осознанное отношение к прикосновениям, основы следования  информации основанной на чувственном опыте - способности дифференцировать вторичные элементы симптомов (то есть, ощущения сновидящего тела) из первичного описания (то есть, описания тела-жертвы), способность получать доступ к материалу следя за описанием клиента и каналами, и способность использовать методы, которые поддерживают телесные сигналы и описание симптома.

Экзамен №3 - Отношения
a. Структура Процесса и Метанавыки: beisitzer и экзаменатор разыгрывают короткое взаимодействие с парой. Студента просят обсудить структуру процесса отношений в вербальных и невербальных сигналах, отмечая уровень отношений, и также свои собственные реакции и тенденцию занять сторону одного или другого участника отношений. Необходимые Метанавыки: способность реагировать на отношения в целом, с позиции открытости и уважения к культуре этих отношений.
b. Развёртывание: После обсуждения структуры отношений, студент и экзаменатор обсуждают возможные интервенции в соответствии с уровнем отношений, и вероятное начало развёртывания процесса. Студента можно попросить прокомментировать индивидуумов, систему, и феномен двойного барьера/края, и обсудить, как принятие сторон может быть связано с двойными барьерами этой пары.

c. Теоретические и Сравнительные Идеи: ожидается, что студент будет способен обсудить сновидческий процесс в отношениях; цели и идеи процессуальной работы с отношениями; основы понимания и работы с динамикой двойного барьера/края, включая двойные сигналы. края, обвинения и упрёки, третьи партии, и т.д. Сюда входят начальное умение замечать, как пара описывает свои переживания и идентификацию, умение замечать то, что отрицается и дезавуируется, в каких сигналах эти ощущения обнаруживаются, умение идентифицировать настроения, высокие и низкие мечты, ранг в сигналах и двойных барьерах, и умение предполагать возможные интервенции.

Студента можно попросить обсудить следующие вещи: парадигму духовного воинства и следование Дao в отношениях; процессуально-ориентированные идеи об осуждении, конфликте, проекции, идентифицированном пациенте***; другие традиции парной и семейной терапии; другие парадигмы, которые обогащают процессуальную работу; духовные традиции или традиции аборигенов, связанные с отношениями, которые вдохновляют процессуальную работу.

Этот экзамен охватывает следующие вопросы: Что такое сновидческий процесс в отношениях? Каковы цели и принципы процесса в отношениях? Какова парадигма духовного воинства и Дao в отношениях, и как она проявляется в нашем понимании причинности, осуждения, конфликта и проекций в отношениях? Как воспринимают отношения в других традициях семейной терапии и терапии пар? Каковы некоторые концепции, системы, представления и инструменты других парадигм, которые обогащают нашу работу? Какие духовные или туземные традиции отношений и взаимодействия вдохновляют процессуальную работу?
В работе с отношениями студент должен уметь обращаться с: индивидуальными процессами и процессом пары, ролью поля и атмосферы, видеть различные уровни протекания  сновидческого процесса пары - индивидуальный, коммуникативный (феномен двойного края), краткосрочные (мы) и долгосрочные (мифические) аспекты, настроения и ранги.

На практическом уровне студент должен быть способен следовать за тем, как пара описывает свои переживания и идентификацию и понимать то, что дезавуируется, с помощью опознавания сигналов, в которых эти переживания обнаруживаются. Студент должен быть способен замечать двойные сигналы, края и двойные края, высокие и низкие мечты, сигналы ранга, понимать обвинения и использование третьих партий, и должен иметь начальное понимание того, как работать с этими явлениями.

Экзамен №4 - Измененные и Экстремальные Состояния Сознания
a. Структура Процесса и Метанавыки: экзаменатор описывает или приводит пример с человеком в измененном или экстремальном состоянии сознания. Студент на основе вербальной и невербальной информации отмечает уровень метакоммуникации. Студент должен уметь: идентифицировать два состояния (повседневная действительность, экстремальное состояние или сновидческий процесс); сканировать себя, свои собственные сигналы и внутренние реакции и связать их со структурой процесса. Метанавыки включают в себя: открытость к измененным и экстремальным состояниям и осознавание культурных предубеждений.
b. Развёртывание: студента просят обсудить возможные интервенции в зависимости от уровня метакоммуникации и отношений клиента к экстремальными состояниями.

c. Теоретические и Сравнительные Идеи: студента можно попросить обсудить традиционные и альтернативные теории, такие как биомедицинская модель, психиатрия, DSM-IV, парадигма духовного возрождения, шаманизм. Возможные вопросы для обсуждения: как традиционная психиатрия и биомедицинская модель работают с измененными состояниями? Как это дополняет процессуальную работу? Какова польза и каковы ограничения биомедицинской модели и психиатрического диагноза? Каковы незападные, аборигенные представления об экстремальных состояниях? Как эти представления дополняют наше понимание состояний сознания?

На этом экзамене поднимаются следующие аспекты процессуальной теории: концепция городской тени, концепция этики двух состояний, и процессуальный взгляд на зависимость и злоупотребление веществами. Студенту могут быть заданы вопросы о работе с индивидуумом в экстремальных и измененных состояниях, в которых метакоммуникатор либо отсутствует, либо его присутствие уменьшено: Как мы подходим к этим состояниям? Каковы сигналы, ощущения, и процессуальные концепции, входящие в экстремальное состояние (структура процесса и инверсии, незанятые каналы, роль метакоммуникатора)?
Сюда входят знания о том, что, хотя и не обязательно уметь следовать за этими процессами, важно знать о методах, которые могут помочь человеку завершить переживание другими видами измененных и экстремальных состояний.
На этом экзамене тестируется основное понимание работы с индивидуумом в экстремальном или измененном состоянии. Студенты должны знать следующее: Как мы подходим к индивидуальному процессу, в котором присутствует экстремальное состояние, измененное состояние, кома, или зависимость? Студент должен быть способен идентифицировать сигналы, ощущения, и процессуальные понятия, вовлеченные в экстремальное состояние, включая структуру процесса и инверсии, незанятые каналы, и роль метакоммуникатора.
Студент должен иметь основное понимание того, как работать с экстремальными или измененными состояниями, в которых метакоммуникатор уменьшен или отсутствует. Студенты должны знать, как (но не обязательно уметь) следовать за чьим-либо процессом, когда метакоммуникатор невелик или отсутствует. Студенты должны знать способы помощи человеку для завершения переживаний в различных типах измененных и экстремальных состояний: частичном трансе, смене настроения, экстремальных состояниях, зависимости.

В сравнительное знание в этой области входят ответы на следующие вопросы: Как традиционная психиатрия и биомедицинский подход работают с измененными состояниями? Как эти подходы дополняют процессуальную работу? Как DSM-IV диагностирует экстремальные и необычные состояния сознания? Что является полезным и что ограничивает биомедицинскую модель и психиатрический диагноз? Каковы незападные представления аборигенов об экстремальных состояниях? Какой вклад эти идеи делают в наше понимание состояний сознания? Студент должен также понимать политику психиатрии и изолирования определённой группы людей.

Экзамен №5 –Процессо-ориентированное движение и Невербальная Коммуникация.
a. Структура Процесса и Метанавыки: экзаменатор предоставляет примеры движения и невербальной коммуникации, студента нужно отметить: движения и их отношение к формулировкам идентификации; стороны, в которых движения и другие невербальные проявления кажутся незавершёнными; внутренние ощущения студента, включая смущение, связанное с прикосновениями и движением. Выработанные метанавыки: чувствительность к невербальным состояниям, способность поддерживать нелинейные, незнакомые ощущения в незанятых каналах, уважение и любовь к жизненным силам и сущности.
b. Развёртывание: студента приглашают обсудить и опробовать: интервенции, связанные с разными типами незавершённых движений или невербального процесса, включая те, которые обнаружены при коме и withdrawn состояниях; глубокие интервенции телесной работы; способы усиления движения и другие невербальные коммуникации.

В основы работы с движением, которые мы тестируем в этом разделе, входит: способность отличать занятое движение от незанятого как в языковых, так и в телесных сигналах; знание качеств незанятого движения; наличие начальных умений разворачивать незанятое движение, наблюдая за незанятыми аспектами движения и краями в процессе развёртывания.

Необходимо знать различные двигательные интервенции, включая понятия о соответствии интервенций различным типам процессов движения. Студент должен также иметь начальное понимание работы с невербальными состояниями, наблюдения за дыханием, поиска минимальных сигналов и следованию ощущений без обсуждений.

c. Теоретические и Сравнительные Идеи: студент должен быть готов обсудить следующие вопросы: Какова важность невербальной работы с человеком? Каковы некоторые причины работы, в которой мы следуем за телесными ощущениями невербально, используя движение? Как невербальное выражение, движение и чувственные состояния рассматриваются другими культурами, другими терапевтическими традициями, танцевальной терапией?

Этот экзамен охватывает следующие вопросы: Какова важность невербальной работы с человеком? Какова философия, понятия и причины невербального следования за телесными ощущениями с использованием движения? Как применяют телесный и мыслительный подходы в психотерапии и фасилитаторы, работающие с движением? Как невербальные выражения, движение, характер движения и проприоцептивные состояния рассматривают другие культуры, другие терапевтические традиции, системы телесной работы и танцевальная терапия. Студент должен осознавать свои собственные двигательные тенденции, одарённость и края.
В основные практические навыки работы с движением входит: способность идентифицировать занятое и незанятое движение посредством телесных и языковых сигналов. Студенты должны распознавать качества незанятого движения и быть способны продемонстрировать начинающиеся способности развернуть незанятое движение как процесс, наблюдая за незанятыми аспектами движения и двигательными краями в процессе развёртывания движения. На этом уровне, студенты должны знать различные двигательные интервенции, и понимать как соотносить интервенции с различными типами процессов движения. Студенты должны быть способны продемонстрировать начальное понимание работы с невербальными состояниями, с пошаговым дыханием, поиском минимальных сигналов, и передачи ощущений без разговривания (то есть, используя собственное тело).

Экзамен №6 - Внутренняя Работа
a. Структура Процесса и Метанавыки: студента просят поработать над собой вслух перед экзаменатором и beisitzer. На этой части экзамена студент демонстрирует способность работать со своими собственными сновидениями, телесными симптомами, и проблемами во взаимоотношениях, используя начальные навыки внутренней работы  метанавыки. В частности, от студента ожидается, что он/она будет уметь замечать и работать с неизвестным материалом; замечать внутренние фигуры; внутреннюю критику. Метанавыки, которые нужно развивать включают любознательность по отношению к собственному процессу и открытость ощущениям и переживаниям в пределах восприятия.
b. Развёртывание процесса: студент должен уметь замечать, следовать за материалом и разворачивать его в незанятом канале; замечать края/барьеры, раскрывая то, что происходит на краю/на барьере; устанавливать метакоммуникацию с происходящим на краю.

c. Теоретические и Сравнительные Концепции: студента могут попросить обсудить способы использования и применения внутренней работы в работе с клиентами и группами. Ожидается, что студент обладает элементарными знаниями медитационных традиций, куда может входить следующее: йога, Випассана, Даосская алхимия, Дзэн, Юнгианское активное воображение, христианские медитативные практики и Восточные военные искусства; цели и основные методы этих традиций и их уместности в процессуальной работе.

В этом экзамене студент демонстрирует свои элементарные знания того, как работать над собой самостоятельно процессо-ориентированными методами. Студента попросят поработать над своим собственным процессом перед экзаменатором. Экзаменатор будет оценивать работу студента по следующим вопросам: способен ли студент улавливать, следовать за и усиливать неизвестный материал? Осознаёт ли студент, в каком канале он/она работает и в каком канале неизведанный материал вероятнее всего проявится? Как студент работает со своими собственными сновидениями, телесными симптомами, конфликтами в отношениях? Понимает ли студент, когда подходит к краю, способен ли он/она работать на краю/барьере и обнаруживать то, что мешает ему/ей преодолевать барьер, переходить через край? Выказывает ли студент любопытство к собственному процессу, любовь к тайнам собственной внутренней жизни? Действительно ли способен установить метакоммуникацию с тем, что происходит внутри него?

Экзамен №7 - Групповая Работа
После этого экзамена следует собрание, на котором встречаются все экзаменующиеся, beisitzers, и экзаменаторы. Формат экзамена – учебное занятие. Два экзаменатора и все экзаменующиеся вместе с beisitzers принимают участие в 3-часовом занятии по групповому процессу. Экзаменаторы могут структурировать это занятие любым образом на своё усмотрение. Например, час группового процесса, затем обсуждение структуры, упражнения по внутренней работе или в парах, и затем второй групповой процесс. Несколько студентов будут участвующими фасилитаторами ответственными за помощь в развитии процесса.
a. Структура Процесса и Метанавыки: по причине именно такого формата, а именно - учебной ситуации без назначенного фасилитатора, не будут проверяться способности студентов содействовать групповому процессу, работая фасилитаторами, а скорее их способности осознанного участия. Есть много различных стилей участия - тихих стилей, вербальных стилей, эмоциональных стилей и когнитивных стилей. Ни один стиль не превосходит никакой другой, и все ценны в различные моменты. Во время группового процесса и последующего обсуждения структуры и теории экзаменаторы проверят способности студентов замечать роли, ранги, призраков, атмосферу, господствующие тенденции и едва уловимые тенденции в группе и в себе, замечая края и горячие точки.

Проверяемые метанавыки: работа в команде(взаимодействие); способность замечать собственные реакции, чувства связанные с ролью; старейшинство или интерес ко всему в целом.

b. Разворачивание: экзаменаторы будут отмечать, умеет ли студент на начальном уровне: брать и переключать роли; вступать и выходить из ролей; замечать и рефлексировать то, в какой роли сам находится в и какой ранг, соответствует этой роли; фокусировать внимание на горячей точке; оказывать обеим сторонам помощь на краю.

c. Теоретические и Сравнительные Концепции: от студента на этом экзамене ожидается общее понимание духа времени, теории ролей, глубокой демократии, рангов и привилегий, и важности внутренней работы в групповой работе. Студенты должны быть способны обсуждать способы влияния новой физики, Даосских, Юнгианских и мифологических идей на теорию мировой работы и сравнивать идеи процессуальной работы с другими типами групповой теории и теории разрешения конфликта.
Этот экзамен продолжается весь семинарский день и дает студенту возможность проверить свои теоретические и практические знания по групповой работе и показать свои способности использовать внутреннюю работу над краями, по мере их проявления в группе.
Студент должен быть способен понять проблемы группы в терминах ролей и духов времени, быть способным преподносить себя в роли, замечать и выказывать интерес к горячим моментам и краям, демонстрировать осознанность своего собственного ранга и рангов других в групповом процессе, демонстрировать развитие начальных навыков позиции старейшинства – а именно, замечать новичков, минимально осознавая господствующие и второстепенные стили коммуникации и переживания в группах, и замечать козлов отпущения. Студент должен быть способен начать работать над собой в группе, привнося новые роли, замечая горячие точки и края и привнося свой личный опыт, улавливая свои собственные двойные сигналы.

Экзаменационное Собрание:
После 3-часового экзамена по групповой работе, состоится заключительное экзаменационное собрание, подобное тому, которое проходило после экзаменов фазы I. Будут присутствовать все экзаменующиеся, экзаменаторы и beisitzers и появится возможность дать и получить обратную связь, провести обсуждения, и отпраздновать.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ОЦЕНКИ И ЭКЗАМЕНЫ

Следующий раздел будет подвергаться изменениям, поскольку эта программа находится в стадии изменений. Пожалуйста, используйте этот раздел как рекомендацию. С изменениями вы сможете ознакомиться на следующем вебсайте: www.processwork.ru
Первая Стадия Процесса Заключительной Аттестации
В первой стадии заключительной аттестации, студент созывает учебный комитет, чтобы объявить своё намерение начать экзаменационный процесс. Учебный комитет вместе со студентом обсуждают готовность студента, оценивают сильные и слабые стороны, ищут пробелы в знаниях и определяют области, над которыми студенту необходимо работать дальше. Студент вместе с комитетом создают предэкзаменационный контракт, в котором выделяют, что должно быть сделано прежде, чем студента допустят до второй стадии процесса аттестации. Сюда может входить дополнительная супервизия, интернатура в определенных областях, завершение научно-исследовательской работы или диссертации, или другие учебные задачи. Учебный комитет сообщает образовательному комитету о допуске студента к первой стадии аттестации и об основных моментах предэкзаменационного контракта. Образовательный комитет усиливает своё взаимодействие со студентом, с помощью дополнительных сессий обратной связи и рекомендаций. Студента взаимодействует с комитетом и интегрирует обратную связь, полученную от образовательного комитета в течении всей этой стадии.

Вторая Стадия Аттестации
Через некоторое время, учебный комитет встречается для  того, чтобы произвести переаттестацию достижений студента и оценить выполнение предэкзаменационного контракта. На этой встрече, студент и комитет решают, нуждается ли студент в большем количестве времени для выполнения предэкзаменационных требований или готов ли он/она перейти ко второй стадии экзаменационного процесса.

Следующие критерии используются для определения готовности студента и получения допуска к заключительным экзаменам:

Демонстрация выполнения условий программы
Прохождение минимум трех лет в программе, включая все курсы, супервизорские сессии, личную терапию, интернатуру, и условия дипломной диссертации.
Для тех, кто поступил в 2009, минимальный срок будет другим. 

Демонстрация гибкого использования следующих общих метанавыков
• Открытость учёбе, что включает самооценку и осознавание собственных краёв развития
• Сострадание, уважение и открытость ко всем частям процесса клиента

• Трезвое намерение держать ситуацию на краю и способность отпускать
• Способность видеть людей в социальном контексте

• Способность быть жестким и вызывающим когда требуется

• Сдержанность и понимание личных границ
• Трепет и любовь к неизвестному, включая сюрпризы и события, пусть и непонятные
Демонстрация гибкого владения следующими основными навыками
• Знание структуры процесса и способность донести её успешно до клиента
• Направленное движение, доступ к и исследование вторичного материала

• Распознавание краёв и работа с краями
• Распознавание, уважение и работа с обратной связью, включая способность признавать составную или смешанную обратную связь от индивидуума или системы

• Способность использовать роли, понимать, когда они меняются и поддерживать естественную смену ролей
• Гибкость во всех каналах, способность распознавать и работать в незанятых каналах клиента и собственных
• Способность распознавать и использовать феномен отношений в терапии, включая насновидение, проекции, сложности в  отношениях и контрперенос или перенос. Сюда входит способность входить в метакоммуникацию со своими собственными ощущениями и с ролью в процесс клиента.

Заключительная аттестация проходит в течение всей второй стадии, которая длится минимум шесть месяцев. В течение того времени, студента оценивают по следующим восьми разделам:

• Работа с индивидуумом на непредусмотренную тему

• Работа с Симптомом
• Работа с отношениями
• Групповая работа

• Внутренняя работа
• Работа над собственными конфликтами в отношениях
• Работа с экстремальными состояниями 

Один из аттестационных форматов – 45-минутное заседание, на котором студент работает перед двумя экзаменаторами и нейтральным наблюдателем в течении 20 - 25 минут. Оставшееся время идёт на совместное обсуждение, анализ и оценку работы.

В некоторых случаях экзамены проходят в обстановке семинара или на собрании сообщества. Например, на  по групповому процессу, студента могут попросить организовать несколько встреч сообщества и поработать с группой. Экзамен по экстремальным состояниям может проходить в обстановке семинара, на котором присутствует группа пациентов из местной клиники. Экзамен по конфликтам в отношениях может включать серию ситуаций с отношениями между студентом и его/ее “достойным противником ”. Подходящий формат экзаменов будет разработан учебным комитетом, для каждого студента, чтобы соответствовать его конкретному сновидческому процессу.

ДИПЛОМ
После завершения восьми аттестаций, экзаменаторы будут обсуждать всю работу студента.  И тогда, студент может получить диплом или его могут попросить выполнить некоторые дополнительные требования. Дополнительные требования вырабатываются учебным комитетом - создаётся контракт и временные рамки для того, чтобы студент мог закончить свою программу.

